
 

 

OFFICE OF THE COUNTY CLERK 
Courthouse, Florence, WI 
June 4, 2015 

 
 
The Florence County Personnel and Law Enforcement Committee met at the Courthouse on June 4, 2015.  The meeting 
was called to order by the Chair.  Members present were Supervisors: Bomberg, Johnson, Kelley, Steber, and Theer.   
Absent:  None.   
 
Moved by Supervisor Johnson, seconded by Supervisor Theer to approve the Agenda.  Ayes:  Five (5).  Nays:  None (0).  
Motion carried. 
 
Moved by Supervisor Kelley, seconded by Supervisor Steber to approve the minutes as read for May 7 and May 19, 
2015.   Ayes:  Five (5).  Nays:  None (0).  Motion carried. 
 
Moved by Supervisor Johnson, seconded by Supervisor Theer the approval of Child Support bills and recommend to 
Audit and Budget.  Ayes:  Five (5).  Nays:  None (0).  Motion carried. 
 
Moved by Supervisor Johnson, seconded by Supervisor Theer the approval to submit revised job description for vacant 
part‐time Janitor position as recommended by the Building & Grounds Committee. The committee’s only concern was 
under the Desired Knowledge and Abilities section, bullet point five; Ability to accept occasional instruction from 
Supervisor. The committee would like the word “occasional” removed.  Ayes:  Five (5).  Nays:  None (0).  Motion carried. 
 
Moved by Supervisor Kelley, seconded by Supervisor Theer the approval to advertise and interview for the part‐time 
Janitor position as recommended by the Building & Grounds Committee. Ayes:  Five (5).  Nays:  None (0).  Motion 
carried.  
 
Moved by Supervisor Johnson, seconded by Supervisor Theer the approval of the Health Department Administration 
Performance Evaluation and Employee Performance Evaluation.  Ayes:  Five (5).  Nays:  None (0).  Motion carried.  
 
Moved by Supervisor Kelley, seconded by Supervisor Steber the approval to offer employment to Aaron Johnson for the 
full‐time Parks and Ski Hill Assistant position as recommended by Forestry and Parks Committee. Ayes: Five (5). Nays: 
None (0). Motion carried. 
 
Moved by Supervisor Steber, seconded by Supervisor Johnson for approval to add the three (3) candidates; Andrew 
Seibold, Claude Wilcox and Arick Pumphrey to the Highway casual part‐time call in list as recommended by the Highway 
Committee. Ayes: Five (5). Nays: None (0). Motion carried. 
 
Moved by Supervisor Johnson, seconded by Supervisor Steber for approval to advertise, interview and test for part‐time 
Corrections/Jailer positions. Ayes: Five (5). Nays: None (0). Motion carried. 
 
Moved by Supervisor Steber, seconded by Supervisor Theer the approval for radio upgrades including the radio tower 
project. Sheriff Rickaby presented a quote from Elcom Systems to move the tower from the Tipler Site to the Florence 
Site. The quote was $28,775.00. Rickaby’s suggestion was to put the project out on bids. If they don’t get any other bids, 
then they would look into local contractors to do some of the work.  Ayes: Five (5). Nays: None (0). Motion carried. 
 
The Sheriff and Emergency Government monthly reports were next on the Agenda.  
 
Sheriff Rickaby presented the monthly report. He informed the committee the month of May recorded 99 criminal 
incidents, 14 accident investigations, and 112 citations were issued. Fines and revenues totaled $6,900.62 for the 
month.  
 



 

 

Moved by Supervisor Johnson, seconded by Supervisor Steber to approve the Sheriff and Emergency Government 
monthly report as presented.  Ayes:  Five (5).  Nays:  None (0).  Motion carried.  
 
Moved by Supervisor Johnson, seconded by Supervisor Theer for approval of the Sheriff and Emergency Government’s 
monthly bills with the additional bills and recommend to the Audit and Budget Committee. Ayes:  Five (5).  Nays:  None 
(0).  Motion carried. 
 
Moved by Supervisor Johnson, seconded by Supervisor Steber to adjourn to Closed Session pursuant to the following: 

 WI State Stat. §§ 19.85 (1)(c) Considering employment, promotion, compensation or performance evaluation 
data of any public employee over which the governmental body has jurisdiction or exercises responsibility. The 
purpose of the meeting is to discuss wage adjustment for Coordinated Services Team Coordinator and 
Accounting Assistant – Human Resources.  

 

  Wis. Stat. § 19.85 (1)(f) Considering employee personnel issue over which the governmental body has 
jurisdiction or exercises responsibility. The purpose of this meeting is to discuss the updates on staff personnel 
issues – Sheriff Rickaby. 
 

  Wis. Stat. § 19.85 (1)(f) Considering employee personnel issue over which the governmental body has 
jurisdiction or exercises responsibility. The purpose of this meeting is to discuss a personnel issue. 
 

Moved by Supervisor Johnson, seconded by Supervisor Steber to reconvene to Open Session to take action, if 
appropriate, on matters discussed in Closed Session.  A roll call vote was taken and all members voted Aye. Motion 
carried. 
 
Moved by Supervisor Steber, seconded by Supervisor Theer approval for the one (1) year of service completion wage 
adjustment for Coordinated Services Team Coordinator Ayes: Five (5). Nays: None (0). Motion carried. 
 
There being no further business and on a motion made, seconded, and carried, the meeting was adjourned. 
 
 
Respectfully submitted, 
 
 
Kelly Prevost 
Deputy County Clerk 
 


